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Przedmowa

Szanowni Pafstwo,
Drodzy Pracownicy,

grupa Schaeffler jest notowana na giet-
dzie sp6tka rodzinng oparta na silnym
zestawie fundamentalnych wartosci, kto-
re zostaty ustanowione przez zatozycieli
firmy. Dazenie do sukcesu oznacza daze-
nie do osiaggniecia najwyzszej mozliwej
jakosci i tworzenia technologii najwyz-
szej klasy. W tym kontek$cie fuzja z Vite-
sco Technologies Group AGw 2024 . jest
waznym krokiem strategicznym, ktory
zapewni Grupie Schaeffler jeszcze bar-
dziej przysztosciowg pozycje. Wspélnie
chcemy stworzyc firme odpowiedzialna
za technologie ruchu (Motion Technolo-
gy Company), ktéra opiera sie na istnie-
jacych mocnych stronach obu firm.

Aby w przysztosci dziatac razem jeszcze
wydajniej, wszystkie dziatania biznesowe opieraja sie na jasnym zestawie wartosci, jak okreslono w niniejszym wsp6lnym
Kodeksie postepowania Grupy, majacym zastosowanie do wszystkich obecnych i przysztych pracownikéw.

Gtownym zadaniem wszystkich produktéw Schaeffler zawsze byt ,,ruch”. Tak bedzie réwniez w przysztosci. Ruch jest nie tylko
integralng czescig naszego sloganu ,,We pioneer motion”, ale takze centralnym punktem naszego pozycjonowania jako
Motion Technology Company, ktére rozwineliSmy w minionym roku.

Schaeffler ma wyjatkowa tozsamos¢ — jest to firma uksztattowana przez jej zatozycieli, z dtugg historig sukceséw, jasna
orientacja strategiczng i silnym zaangazowaniem w gteboko zakorzenione wartosci i zasady. Nie stanowi to sprzecznoSci,
wrecz przeciwnie: Kierujemy sie wartoSciami globalnej firmy rodzinnej. Uczciwo$é, sprawiedliwo$é i wzajemny szacunek
podczas prowadzenia dziatalnosci to kluczowe elementy kultury korporacyjnej Schaeffler. Znajduje to odzwierciedlenie w
naszych sprawdzonych zasadach przywédztwa, takich jak przejrzystosc, zaufanie i praca zespotowa, a takze wyznawanych
przez nas wartoSciach: rownowaga, innowacyjnos¢, doskonatos¢ i pasja.

Bierzemy odpowiedzialno$¢ za przysztosé Grupy Schaeffler i kolejnych pokolen, dziatajgc odpowiedzialnie i z dtugotermino-
wa perspektywa, przestrzegajagc obowigzujacych przepiséw ustawowych i wykonawczych, stawiajac na r6znorodnos¢ oraz
promujac ochrone srodowiska i klimatu. Nasze podstawowe wartoSci stanowig nasz kompas, ktérym kierujemy sie ku przy-
sztoSci wraz z naszymi akcjonariuszami, partnerami biznesowymi i oczywiScie pracownikami.

Chcemy dalej rozwijaé naszg dziatalno$é i wzmacniaé nasz profil korporacyjny. Ale nie za wszelkg cene. Zadna dziatalno$¢ nie
jest tak wazna, abySmy mogli naruszaé nasze wartoSci i obowigzujgce prawo. Nieetyczne zachowanie moze prowadzi¢ do
znacznych szkéd. Uczciwo$é jest integralng czesScig naszej kultury korporacyjnej. W ten sposéb tworzymy zaufanie, ktére jest
tak wazne dla osiggniecia dalszego sukcesu biznesowego. Aby kontynuowaé innowacyjny ruch i rozwijac¢ sposéb, w jaki poru-
sza sie Swiat, dziatamy uczciwie.

Drodzy Pracownicy, zaktualizowali$my Kodeks postepowania Grupy Schaeffler i dostosowalismy go do naszej strategii korpo-
racyjnej. Wyznacza on kierunek naszych dziataf, jednoczesnie stanowigc wazne zobowigzanie wobec otaczajgcego nas
Swiata. Wszyscy przyczyniamy sie do prowadzenia Grupy Schaeffler ku zrownowazonej przysztosci. Prosimy, abyscie korzy-
stali z niniejszego Kodeksu postepowania i konsekwentnie ukierunkowywali codzienne zachowania wobec siebie nawzajem,
naszych partneréw biznesowych i spoteczefistwa obywatelskiego.

W imieniu Zarzadu Grupy Schaeffler chce zaznaczyé, ze licze na Panstwa wktad i dziekuje za wsparcie.

Z powazaniem

BN

Klaus Rosenfeld
Dyrektor generalny (Chief Executive Officer, CEQ)
Schaeffler AG



Preambuta

UCZCIWOS¢, SPRAWIE-
DLIWOSC | WZAJEMNY
SZACUNEK TO FUNDAMENTY
GRUPY SCHAEFFLER, NA
KTORYCH OPIERA ONA

SWOJE DZIALANIA.

GRUPA SCHAEFFLER
POSTEPUJE ZGODNIE ZE
SWOJA ODPOWIEDZIALNOSCIA
KORPORACYJNA | W TEN
SPOSOB TWORZY WARUNKI
WSTEPNE UMOZLIWIAJACE
OSIAGNIECIE TRWALEGO
SUKCESU GRUPY | ZROWNO-
WAZONE) PRZYSZLOSCI.




Niniejszy Kodeks postepowania zostat zatwierdzony przez Zarzad Schaeffler AG
przy petnym poparciu rodziny Schaeffler. Kodeks postepowania Grupy Schaeffler
podkresla znaczenie, jakie dla Grupy Schaeffler ma odpowiedzialne postepowa-
nie korporacyjne.

W niniejszym Kodeksie postepowania opisano wartosci i zasady postepowania
stanowigce obowigzujgcg podstawe globalnego postepowania biznesowego
Grupy Schaeffler, ktérych znaczenie i duch muszg by¢ przestrzegane przez
wszystkich pracownikéw? w kontaktach ze wspétpracownikami, partnerami
biznesowymi, organami i spoteczefistwem obywatelskim.

Pracownicy Grupy Schaeffler postepuja zgodnie z wartoSciami i zasadami poste-
powania oraz kierujg sie wtasnym wewnetrznym kompasem, aby przepisy staty sie
wartoSciami, na ktérych opiera sie ich codzienna praca. Grupa Schaeffler oczeku-
je, ze wszyscy jej pracownicy beda czuli sie osobiScie odpowiedzialni za prze-
strzeganie niniejszego Kodeksu postepowania i w ten sam sposdb beda wspieraé
innych w kierowaniu sie zdefiniowanymi wartosciami.

'Termin ,,Grupa Schaeffler” oznacza Schaeffler AG oraz wszystkie sp6tki, w ktérych Schaeffler AG bezposrednio lub
posrednio posiada wiekszoS¢ kapitatu.

’Termin ,,pracownik” obejmuje réwniez kadre kierownicza wszystkich szczebli oraz cztonkéw organéw wykonawczych.

Preambuta
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1.1 Uczciwe postepowanie

Uczciwo$¢ oznacza, ze postepowanie biznesowe Grupy
Schaeffler jest zawsze zgodne z wartoSciami i zasadami
przedsiebiorstwa okreslonymi w niniejszym Kodeksie
postepowania.

Grupa Schaefflerijej pracownicy przestrzegajg wszystkich
obowigzujacych przepiséw prawa oraz wewnetrznych regu-
lacji i polityk. Pracownicy Grupy Schaeffler mogg znalezé
dalsze wskazéwki dotyczgce wtasciwego postepowania w
sieciach spotecznosciowych Grupy Schaeffler oraz w we-
wnetrznych politykach i wytycznych Grupy.

W przypadku gdy prawo krajowe stoi w sprzecznosci z
aspektami niniejszego Kodeksu postepowania, Grupa
Schaeffler dazy do zastosowania najwyzszego mozliwego
zabezpieczenia w granicach prawnych danego kraju.

Grupa Schaeffler utrzymuje relacje biznesowe wytgcznie z
partnerami biznesowymi, ktdrych postepowanie biznesowe

jest zgodne z wartoSciami i zasadami postepowania okreslo-

nymi w niniejszym Kodeksie postepowania, co tym samym
zabezpiecza Grupe Schaefflerijej pracownikéw przed odpo-
wiedzialnosciag karng lub inng forma zobowigzah oraz chroni
dobra reputacje Grupy Schaeffler.

1 Podstawowe zasady i reguty postepowania

1.2 Przejrzystos¢, zaufanie i praca zespotowa

Grupa Schaeffler jest uczciwym i niezawodnym partnerem.
Grupa Schaefflerijej pracownicy dziatajg w sposéb przejrzy-
sty wobec wspdlnikéw Grupy Schaeffler, partneréw bizneso-
wych, spoteczefstwa obywatelskiego i siebie nawzajem.
Przejrzystos¢ rodzi zaufanie, a zaufanie jest podstawg uda-
nej pracy zespotowe;.

Odpowiedzialna praca zespotowa wymaga przejrzystych i
zrozumiatych decyzji i dziatah. Grupa Schaefflerijej pracow-
nicy wspierajg wspotprace i przejrzystosé, tworzgc w ramach
kultury gtoSnego méwienia o problemach $srodowisko pracy,
w ktérym inne osoby sg traktowane uczciwie i z szacunkiem,
awyzwania rozwigzuje sie bezposSrednio i konstruktywnie.

1.3 Postepowanie w przypadku ryzyka

Grupa Schaeffler ostroznie podejmuje skalkulowane ryzyko
biznesowe, aby osiggnac cele strategiczne Grupy i zapewnic
trwaty sukces. Rodzaje ryzyka, ktére mogtyby zagrozi¢ dal-
szemu istnieniu Grupy, nie sg akceptowane.

Zagrozenia dla tych celéw sa aktywnie identyfikowane, oce-
niane i zarzadzane za pomocg ogélnogrupowego systemu
zarzadzania ryzykiem wdrozonego w ramach Grupy
Schaeffler. Postepowanie w przypadku ryzyka jest uspraw-
niane na wszystkich poziomach korporacyjnych i bizneso-
wych poprzez konsekwentne reagowanie na ryzyko i
regularne monitorowanie czynnikéw powodujacych ryzyko.

Obowiazkiem kazdego pracownika jest odpowiednie zarza-
dzanie ryzykiem biznesowym w ramach przypisanego mu
obszaru odpowiedzialno$ci. W ten sposéb Grupa Schaeffler
zapewnia ciggtg i ogdlnogrupowa Swiadomos¢ ryzyka oraz
zywa kulture przeciwdziatania zagrozeniom.



1.4 Unikanie konfliktéw interesow

Grupa Schaeffler oczekuje lojalnosci i uczciwosci od wszyst-
kich swoich pracownikéw. Pracownicy muszg unikac sytu-
acji, w ktérych osobiste interesy lub dziatania sg sprzeczne z
interesami Grupy i podejmowac decyzje biznesowe w najlep-
szym interesie Grupy. Osobiste interesy, ekonomiczne lub
inne, nie moga negatywnie kolidowac z interesami Grupy
Schaeffler aniich utrudniac.

Jesli nie mozna unikng¢ konfliktu intereséw, pracownik jest
zobowiazany ujawni¢ go i wspétpracowac ze swoimi przeto-
zonymi w celu rozwigzania konfliktu i znalezienia rozwigza-
nia, ktére bedzie chronié interesy Grupy.

1.5 Postepowanie z aktywami Grupy z nalezyta
starannoscia

Grupa Schaefflerijej pracownicy zarzadzajg aktywami Gru-
py w sposéb ostrozny i odpowiedzialny. Do aktywoéw naleza
zar6bwno wartosci materialne, takie jak budynki, urzgdzenia i
materiaty eksploatacyjne, jak i technologie informatyczne,
oprogramowanie, dane i wtasnos¢ intelektualna.

Wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za wykorzystywanie
udostepnionych im zasob6w, materiatow operacyjnych i
informacji wytgcznie w interesie Grupy, chroniac je przed
negatywnymi wptywami i utrzymujac je w nalezytym stanie.

1.6 Prawidtowa ksiegowos¢ i sprawozdawczosc finansowa

Grupa Schaeffler przestrzega zasad prawidtowej rachunko-
wosci. Grupa Schaeffler stosuje system prawidtowej spra-
wozdawczosci finansowej w celu budowania zaufania wsréd
swoich partneréw umownych, wsp6lnikéw i opinii publicznej
za pomoca ogblnogrupowego systemu kontroli wewnetrznej,
ktéry monitoruje ryzyko poprzez skuteczne dziatania kontro-
Ine, zapewniajgc w ten sposdb zrownowazone tworzenie
wartosci.

Pracownicy sg zobowigzani do prowadzenia ksigg rachunko-
wych, rejestrow i dokumentacji w sposéb zgodny z prawda,
prawidtowy, kompletny i aktualny, zgodnie z wymogiem
przejrzystosci.

Grupa Schaeffler regularnie informuje swoich interesariuszy,
publikujac wyniki finansowe, ktére sg tworzone zgodnie z
miedzynarodowymi standardami sprawozdawczosci
finansowe;.



1 Podstawowe zasady i reguty postepowania

1.7 Wtasciwe postepowanie w domenie publicznej

Grupa Schaeffler pozytywnie odnosi sie do korzystania
przez swoich pracownikéw z medidw spotecznoSciowych i
szanuje ich prawo do swobodnego wyrazania opinii. Wyraza-
jac swoje opinie publicznie, pracownicy przestrzegajg zwy-
ktej uprzejmos$ci i zachowuja peten szacunku ton
wypowiedzi.

Grupa Schaeffler oczekuje, ze jej pracownicy nie bedg pu-
blicznie wypowiadac sie w imieniu Grupy ani wykorzystywac
nazwy Schaeffler do celéw politycznych, a wszelkie pytania
beda kierowa¢ do dziatu komunikacji korporacyjnej.
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ZACHOWANIE
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0SOB TRZECICH




2.1 Uczciwa konkurencja

Grupa Schaeffler opowiada sie za uczciwa i niezaktécong
konkurencjg. Zaréwno Grupa Schaeffler, jak i jej pracownicy

przestrzegaja prawa konkurencji i przepiséw antymonopolo-

wych obowigzujgcych na rynkach, na ktérych Schaeffler
prowadzi dziatalno$¢ biznesowa i na ktdre ta dziatalnosc
moze mie¢ wptyw.

W praktycznie wszystkich krajach obowigzujag przepisy praw-

ne i ustawowe zakazujgce uktadéw, porozumien oraz skoor-
dynowanych dziatah pomiedzy konkurentami, dostawcami,

klientami, konsumentami i dystrybutorami, ktére moga ogra-

nicza¢ konkurencje lub mie¢ na celu jej ograniczenie. To
samo dotyczy naduzywania czotowej pozycji rynkowej.

Grupa Schaeffler oczekuje, Ze jej pracownicy nie bedg

uczestniczyé w praktykach sprzecznych z prawem konkuren-

cji i prawem antymonopolowym.

2 Zachowanie wobec partnerdw biznesowych i 0séb trzecich

2.2 Przeciwdziatanie korupcji

Grupa Schaeffler nie toleruje korupcji w zadnej formie.
Grupa Schaeffler pragnie unikna¢ sytuacji, w ktérej decyzje
biznesowe lub sukces ekonomiczny sg uzaleznione od nie-
dozwolonych korzysci. Pracownicy muszg przestrzegac prze-
piséw antykorupcyjnych obowigzujacych w krajach, w
ktérych Grupa Schaeffler prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza.

Prezenty i wyrazy goScinnosci

Korzysci, takie jak prezenty, zaproszenia lub inne rzeczy, w
tym te o wartosci niematerialnej, sg dopuszczalne tylko wte-
dy, gdy sa odpowiednie i przyznawane w przejrzysty sposéb.

Oferowanie korzysci w jakiejkolwiek formie firmom prywat-
nym iich pracownikom w celu wywarcia niewtasciwego
wptywu na ich decyzje biznesowe jest zabronione. To samo
dotyczy przyjmowania korzysci od partneréw biznesowych w
podobnym celu. Co do zasady udzielanie korzysci urzedni-
kom publicznym lub pafistwowym lub innym funkcjonariu-
szom publicznym nie bedzie tolerowane. Korzysci w tym
zakresie obejmujg rowniez korzysci posrednie, np. za po-
Srednictwem partneréw biznesowych i innych oséb trzecich.

Darowizny i sponsoring

Celem darowizn dokonywanych przez Grupe Schaeffler jest
wspieranie dziatalnoSci non-profit oraz trwate ksztattowanie
pozytywnego wizerunku i postrzegania Grupy Schaeffler. W
przeciwienstwie do dziatah marketingowych sponsoring ma
réwniez na celu wsparcie okreslonych celéw kulturalnych,
spotecznych lub innych publicznie uznanych celéw. Niedo-
puszczalne sg darowizny na rzecz partii politycznych, orga-
nizacji powigzanych z partiami, politykdw lub inicjatyw
politycznych, a takze oséb fizycznych.
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2.3 Zapobieganie praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu

Grupa Schaefflerwalczy z praniem pieniedzy i finansowa-
niem terroryzmu, nie uczestniczac ani nie popierajac zad-
nych dziatah zwigzanych z praniem pieniedzy i
finansowaniem terroryzmu.

Wszyscy pracownicy majg obowigzek zgtaszania wszelkich
transakcji finansowych, ktére mogg budzi¢ podejrzenia o
pranie pieniedzy, oraz wszczynania przegladéw tych trans-
akcji przez wtasciwy dziat ds. zgodnoSci (Compliance).

2.4 Kontrola eksportu i prawo dotyczace sankcji

Krajowe i miedzynarodowe przepisy oraz dyrektywy reguluja
przyw6z, wywoz, handel, posrednictwo i finansowanie trans-
akcji, Swiadczenie ustug i spedycje towaréw (d6br material-
nych, oprogramowania i technologii). Grupa Schaeffler
zapewnia za pomocg odpowiednich proceséw, ze transakcje
i dziatania zaréwno z osobami trzecimi, jak i w ramach Grupy
Schaeffler nie naruszajg przepiséw dotyczacych kontroli
eksportu i sankcji.

2.5 Podatki i cta

Grupa Schaeffler przestrzega wszystkich obowigzujgcych
przepiséw podatkowych i celnych. Grupa nie stosuje zad-
nych niewtaSciwych strategii unikania opodatkowania.
Wycena dziatafi wewnatrz Grupy jest zgodna z zasada ceny
rynkowej.? Wspétpraca z organami administracji finansowej
odbywa sie w sposdb otwarty i peten szacunku.

Grupa Schaeffler jest Swiadoma swojej odpowiedzialnosci
spotecznej i koniecznosci odpowiedniego finansowania
publicznego. Grupa Schaeffler wnosi wktad do dochodéw
podatkowych na podstawie swoich wynikéw finansowych
zaréwno w kraju, jak i za granica.

’Zasada ceny rynkowej gwarantuje, ze kwota, ktéra jeden podmiot powigzany pobiera od
drugiego za produkt lub ustuge, jest taka sama jak kwota pobierana miedzy podmiotami
niepowigzanymi.
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Zgodnoscé techniczna | @

2.6 Zgodnos¢ techniczna

Zgodnosc¢ techniczna w Grupie Schaeffler oznacza przestrze-
ganie wigzgcych zobowigzaih technicznych zwigzanych z pro-
duktem. Gtéwnym celem zgodnosci technicznej w Grupie
Schaeffler jest unikanie sytuacji, w ktérych nasze produkty
szkodza zyciu i zdrowiu ludzi lub Srodowisku. Kluczowym
elementem do osiggniecia tego celu jest zgodnos¢ produk-
téw z odpowiednimi przepisami ustawowymi i wykonawczy-
mi oraz najnowszym stanem wiedzy obowigzujacym w
momencie wprowadzania produktéw do obrotu, a takze za-
rzadzanie ryzykiem zwigzanym ze zgodnoScia techniczng w
catym cyklu zycia.

Grupa Schaeffler wymaga od wszystkich swoich pracowni-
kéw podejmowania osobistych wysitkéw w celu osiggniecia
zgodnosci technicznej naszych produktéw i ustug.

Przeciwdziatanie praniu | @
brudnych pieniedzy

Kontrola eksportu @

Podatki




2 Zachowanie wobec partneréw biznesowych i 0séb trzecich
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3.1 Cyfryzacja

Grupa Schaeffler uwaza cyfryzacje za strategiczny impera-
tyw, w petni uznajac transformacyjny wptyw innowacyjnych
technologii, takich jak sztuczna inteligencja (Al), Internet
rzeczy (loT) i cyfrowe blizniaki, dla naszej branzy. Grupa
Schaeffler jest zaangazowana w rozw6j cyfryzacji, aby nape-
dzac swojg dziatalnos¢ z korzyscia dla Grupy Schaeffler, jej
pracownikow i partneréw biznesowych.

Kazdego pracownika zachecamy, by przyczynit sie do tego,
abysmy mysleli, ksztattowali swoje opinie i dziatali cyfrowo,
aktywnie angazujac sie w mozliwosci i wyzwania zwigzane z
cyfryzacja w celu usprawnienia dziatalnosci Grupy, wzmoc-
nienia proceséw biznesowych i wspierania innowacyjnych
metod wspotpracy, zaréwno wewnetrznej, jak i z partnerami
biznesowymi Grupy.

Grupa Schaeffler dazy do wydajnych, zgodnych z przepisami i
najnowoczesniejszych systeméw i standardéw wymiany da-
nych, zarzadzania i jakosci. Rozwigzania cyfrowe sg wdrazane
w sposéb zrdwnowazony i skoncentrowany na wartoSciach.
Pracownicy podejmujg osobiste wysitki, aby zagwarantowac,
ze wszystkie wewnetrzne i zewnetrzne rozwigzania w ich ob-
szarze odpowiedzialnosci spetniajg najwyzszy mozliwy po-
ziom cyberbezpieczefistwa i ochrony danych.

3.2 Sztuczna inteligencja

Wykorzystanie sztucznej inteligencji (Al) daje ogromny po-
tencjat ekonomiczny i ma zasadnicze znaczenie dla konku-
rencyjnoSci Grupy Schaeffler. Opierajgc sie na zasadach i
wartosciach niniejszego Kodeksu postepowania, Grupa
Schaeffler dgzy do wykorzystywania sztucznej inteligencji w
przysztosci, zapewniajagc zgodno$¢ z przepisami i etyka.

3 Postepowanie z informacjami

3.3 Ochrona informacji istotnych dla Grupy

Grupa Schaeffler chroni informacje istotne dla Grupy oraz in-
formacje powierzone jej przez osoby trzecie przed niewtasci-
wym wykorzystaniem, utrata, zniszczeniem i manipulacja.
Grupa Schaeffler przestrzega najnowoczesniejszych stan-
dardéw bezpieczehstwa i wdraza odpowiednie srodki pouf-
nosci. Dotyczy to nie tylko informacji zastrzezonych dla
sp6tki, ale rowniez informacji poufnych powierzonych Grupie
Schaeffler przez partneréw biznesowych.

Bezpieczefistwo informacji ma dla Grupy Schaeffler wysoki
priorytet, a jego celem jest ciggta poprawa realizacji naste-
pujacych celéw bezpieczenstwa: poufnosci, dostepnosci i
integralnosci. Niezbedne ramy regulacyjne zapewnia og6lno-
grupowy System Zarzadzania Bezpieczefstwem Informacji.

3.4 Ochrona danych osobowych

Grupa Schaeffler chroni prawa osobiste swoich pracownikow
i partnerdw biznesowych oraz przestrzega ich. Przestrzega-
nie obowiagzujgcych przepiséw i podstawowych zasad ogra-
niczenia celu, uczciwosci, zgodnosci z prawem,
przejrzystosSci i minimalizacji danych przy przetwarzaniu da-
nych osobowych zapewnia sie za pomoca odpowiednich
srodkow, takich jak solidny zestaw przepis6w wewnetrznych
i nauka.

3.5 Bezpieczefistwo systeméw informatycznych (IT)

Systemy IT Grupy Schaeffler sg starannie zaprojektowane,
aby spetnia¢ wysokie standardy bezpieczefistwa IT. Ostroz-
ne obchodzenie sie z danymi Grupy, pracownikéw i partne-
réw biznesowych poprzez solidne techniczne i organizacyjne
Srodki bezpieczenstwa IT jest Scisle zgodne z wymogami
prawnymi.

3.6 Informacje poufne

Informacje poufne, czyli konkretne dane, ktére w przypadku
publicznego ujawnienia moga istotnie wptynac na cene noto-
wanych papierdw wartoSciowych, musza byc¢ traktowane
jako Scisle tajne. Pracownicy, ktérzy maja dostep do takich
poufnych informacji, nie mogg ich wykorzystywac w celach
zwigzanych z obrotem papierami wartoSciowymi lub innymi
instrumentami finansowymi, ujawnia¢ ich osobom trzecim
ani formutowac zalecef dotyczacych zakupu lub sprzedazy
papieréw wartoSciowych badz innych instrumentéw
finansowych.
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4 Poszanowanie praw cztowieka i traktowanie wspétpracownikéw

4.1 Poszanowanie praw cztowieka

Grupa Schaeffler szanuje godnos¢ i prawa cztowieka swoich
pracownikéw i wszystkich os6b, z ktérymi Grupa Schaeffler
jest powigzana poprzez wtasne postepowanie biznesowe,
relacje biznesowe w tafncuchu wartosci wyzszego i nizszego
szczebla oraz swoje produkty.

Oprécz obowigzujacych przepiséw dotyczgcych praw czto-
wieka i nalezytej starannosci Grupa Schaeffler dziata w Sci-
stej zgodnosci z miedzynarodowymi standardami, takimi jak
e Miedzynarodowa Karta Praw Cztowieka ONZ,

e Wytyczne Dotyczgce Biznesu i Praw Cztowieka ONZ,

e Podstawowe standardy pracy Miedzynarodowe;j
Organizacji Pracy (MOP),

e Wytyczne OECD w sprawie odpowiedzialnego prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Grupa Schaeffler jest sygnatariuszem inicjatywy UN Global

Compact i zobowigzuje sie do przestrzegania dziesieciu

zasad UN Global Compact.

4.2 Zakaz pracy dzieci

Grupa Schaeffler nie toleruje zadnej formy pracy dzieci.
Nalezy przestrzega¢ obowigzujgcych przepiséw lokalnych i
ustalonych miedzynarodowych standardéw ochrony dzieci.
Grupa Schaeffler przestrzega minimalnego wieku zatrudnie-
nia, ktéry nie moze byé nizszy niz wiek ukonczenia szkoty
lub 15 lat.

Dzieci ponizej 18 roku zycia podlegajg szczegblnej ochronie.
Praca, ktéra pozbawia dzieci dziecifistwa, ogranicza ich po-
tencjat, godnosc¢ i edukacje, a takze praca, ktéra jest szko-
dliwa dla ich rozwoju fizycznego i psychicznego, jest
niezgodna z wartoSciami Grupy Schaeffler.

4.3 Zakaz pracy przymusowej i wspotczesnego
niewolnictwa

Grupa Schaeffler nie toleruje pracy przymusowej lub obo-
wigzkowej, wspbtczesnego niewolnictwa, pracy niedobro-
wolnej lub wyzysku, pracy niewolniczej, handlu ludZmi ani

innych form wyzysku definiowanych jako praca, jakiej wyma-

ga sie od danej osoby pod grozba kary lub do ktérej dana
osoba nie zgtosita sie dobrowolnie.

Grupa Schaeffler promuje bezpieczne zatrudnienie i zobo-
wigzuje sie do dostosowania swoich praktyk w zakresie
zatrudniania i rekrutacji do obowigzujgcych standardéw mie-
dzynarodowych. W szczeg6lnosci Grupa Schaeffler dba o to,
aby nie ograniczac swobody przemieszczania sie pracowni-
kéw poprzez zatrzymywanie ich dokumentéw tozsamosci lub
w jakikolwiek inny sposéb.

4.4 Promowanie bezpieczefistwa i higieny pracy

Grupa Schaeffler traktuje priorytetowo bezpieczne Srodowi-
sko pracy dla swoich pracownikdw i promuje ogdlne zdrowie,
dobre samopoczucie i wydajnos¢ pracownikéw poprzez
wdrazanie odpowiednich srodkéw majacych na celu zmniej-
szenie liczby i powagi wypadkow przy pracy.

Pracownicy muszg posiada¢ kwalifikacje niezbedne do spet-
nienia wymagan zwigzanych z ich rolg i przechodzi¢ regular-
ne szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Szczeg6lng uwage poswieca sie pracownikom wymagajacym
szczegblnej ochrony, takim jak nieletni, pracownice w cigzy i
osoby niepetnosprawne fizycznie.

Kadra kierownicza Grupy Schaeffler ma za zadanie dopilno-
waé, aby w zakresie jej odpowiedzialnosci podejmowane
byty odpowiednie Srodki bezpieczefstwa i higieny pracy.
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4.5 Poszanowanie wolnos$ci zrzeszania sie i prawa do ukta-
dow zbiorowych

Grupa Schaeffler szanuje prawo swoich pracownikéw do
wolnoSci zrzeszania sie, prawo do uktadéw zbiorowych, jak
réwniez ich ustawowe prawo do strajku w celu rozwigzania
kwestii zwigzanych z miejscem pracy i wynagrodzeniem,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami lokalnymi. W tym kon-
tekscie Grupa Schaeffler wspétpracuje z przedstawicielami
pracownikéw w dobrej wierze.

Grupa Schaeffler respektuje uktady zbiorowe pracy, a jej
dziatalnos¢ gospodarcza nie ingeruje w uzgodnione prawa i
Swiadczenia pracownicze. Grupa Schaeffler nie toleruje sy-
tuacji, w ktérej korzystanie z takich praw spotyka sie z groz-
bami odwetu lub stanowi podstawe dyskryminacji.

4.6 Zakaz dyskryminacji

Grupa Schaeffler nie toleruje zadnych form dyskryminacji
lub molestowania. Grupa Schaeffler ceni wielokulturowe do-
Swiadczenie i réznorodnos¢ oraz dgzy do stworzenia Srodo-
wiska pracy, w ktérym integracja jest aktywnie
praktykowana, a pracownicy wszystkich ptci sg doceniani. W
Grupie Schaeffler nikt nie moze byé dyskryminowany lub po-
szkodowany ze wzgledu na wiek, niepetnosprawnos¢, po-
chodzenie etniczne, stan cywilny, ptec, kolor skéry,
przynalezno$¢ do organizacji pracowniczych, narodowo$¢,
poglady polityczne, religie lub ideologie, orientacje seksual-
na, cigze, pochodzenie spoteczne lub inne cechy chronione
prawem.

Nikt nie moze byé narazony na brutalne lub nieludzkie trak-
towanie w miejscu pracy, w tym molestowanie seksualne,
kary cielesne, przymus psychiczny i fizyczny lub przemoc
werbalna, ani nikomu nie moze grozic takie traktowanie.

Grupa Schaeffler oczekuje, ze jej kadra kierownicza bedzie
dawac przyktad swoim zachowaniem i bedzie odpowiedzial-
na za zagwarantowanie, ze srodowisko pracy w zakresie ich
odpowiedzialnosci jest wolne od dyskryminacji i molestowa-
nia w miejscu pracy.
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4.7 Promowanie odpowiedniego wynagrodzenia i godzin
pracy

Grupa Schaeffler przestrzega wszystkich obowigzujgcych
przepiséw prawa i uktadéw zbiorowych oraz dziata w Scistej
zgodno$ci z miedzynarodowymi standardami dotyczacymi
wynagrodzef i godzin pracy.

Grupa Schaeffler dba o to, aby pracownicy nie pracowali dtu-
zej niz przez liczbe godzin dozwolong przez obowigzujace
przepisy lokalne i organizuje swoje godziny pracy w taki spo-
s6b, aby unikna¢ wypadkéw przy pracy spowodowanych
zmeczeniem fizycznym i psychicznym oraz zachowaé zdro-
wie pracownikéw. Praca w godzinach nadliczbowych jest wy-
konywana dobrowolnie i w ramach prawnie dozwolonych
godzin oraz odpowiednio wynagradzana.

Grupa Schaeffler dgzy do wyptacania wynagrodzen i Swiad-
czefi pokrywajacych koszty utrzymania i zobowiazuje sie do
wynagradzania pracy o réwnej wartosci rownym wynagro-
dzeniem. Jedynymi czynnikami, ktére prowadzg do réznic w
wynagrodzeniu na tym samym stanowisku, sg odpowiednie
doswiadczenie, kompetencje i wyniki danej osoby.

4.8 Dziatania dyscyplinarne

Grupa Schaeffler nie toleruje tortur, okrutnego, nieludzkiego
lub ponizajgcego traktowania, jak réwniez narazania na
uszczerbek na zdrowiu, zyciu i ciele. Nie mozna podejmowac
nieuzasadnionych dziatah dyscyplinarnych ani kar ciele-
snych, w szczeg6lnosci obejmujacych wstrzymanie badz po-
trgcenie wynagrodzenia, sktadek na ubezpieczenie
spoteczne lub zatrzymanie dokumentéw (np. dowoddéw toz-
samosci), lub dziatah naruszajgcych prawo pracownika do
swobodnego przemieszczania sie.

W Grupie Schaeffler dotyczy to réwniez oséb trzecich, w tym
publicznych i prywatnych sit bezpieczefstwa, ktére sg obec-
ne w obiektach Grupy Schaeffler.

4.9 Godzenie zycia zawodowego z zyciem rodzinnym

Dla Grupy Schaeffler, jako przedsiebiorstwa rodzinnego,
szczegblne znaczenie ma promowanie rownowagi miedzy zy-
ciem zawodowym i prywatnym oraz jak najlepszych warun-
kéw do tgczenia zycia rodzinnego i zawodowego poprzez
tworzenie przyjaznego Srodowiska dla swoich pracownikéw.



4 Poszanowanie praw cztowieka i traktowanie wspétpracownikéw

4.10 Wspieranie rozwoju pracownikow

Grupa Schaeffler ceni i promuje uczenie sie przez cate zycie,
tj. uczenie sie poprzez doSwiadczenie, od siebie nawzajem i
poprzez szkolenia, aby napedzac innowacje i sukces. Grupa
Schaeffler traktuje rozwéj pracownikéw jako inwestycje w
przysztos¢ kazdej osoby oraz w konkurencyjnos¢ Grupy
Schaeffler jako innowacyjnego i zrbwnowazonego podmiotu
Motion Technology Company.

Grupa Schaeffler oferuje szerokg game opcji rozwoju i karie-
ry, ktére daja kazdemu pracownikowi mozliwos¢ rozwoju
zgodnie z jego indywidualnymi zdolnoSciami i realizowania
swoich zawodowych i osobistych zainteresowan.

4.11 Ochrona obroficéw praw cztowieka

Grupa Schaeffler uznaje wazng prace obroficéw praw czto-
wieka na rzecz promowania i zapewnienia poszanowania
praw cztowieka i podstawowych wolnosci oraz ich prawa do
wolnoéci wypowiedzi, pokojowych zgromadzen i wolnosci
zrzeszania sie4.

W przypadkach, w ktérych potencjalne zagrozenia dla obron-
cow praw cztowieka powstajg w zwigzku z produktami lub
ustugami Swiadczonymi na rzecz Grupy Schaeffler, Grupa
Schaefflerijej pracownicy wypowiadaja sie przeciwko wszel-
kim formom zastraszania, grézb, zniestawiania i kryminali-
zacji obroncéw praw cztowieka. Grupa Schaeffler dgzy do
dialogu z obroficami praw cztowieka w dobrej wierze w ra-
mach swoich proceséw nalezytej starannosci.

4.12 Ochrona spotecznosci lokalnych i ludnosci rdzennej

Grupa Schaeffler przestrzega obowigzujacych lokalnych,
krajowych, miedzynarodowych i tradycyjnych praw dotycza-
cych ziemi, wody i zasob6w, a takze praw spotecznosci lo-
kalnych i ludnosci rdzennej do godnego poziomu zycia, na
ktére to prawa moze mieé¢ wptyw dziatalnos¢ biznesowa
Grupy.

“Obroficy praw cztowieka to osoby lub grupy, ktére dziataja w celu promowania, ochrony
lub dazenia do ochrony i realizacji praw cztowieka i podstawowych wolnosci za pomoca
pokojowych srodkéw.
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5.1 Dziatanie z mysla o zréwnowazonym rozwoju

Zréwnowazony rozw6j jest mocno zakorzeniony w warto-
Sciach i postepowaniu Grupy Schaeffler. Zrownowazone ge-
nerowanie wartosci dodanej opiera sie na jednosci miedzy
odpowiedzialnoscig ekonomiczna, ekologiczng i spoteczna
w odniesieniu do naszych produktéw, ich produkcji, a takze
powigzanych proces6w i taficucha wartosci.

Pracownicy aktywnie przyczyniaja sie do zrbwnowazonego
rozwoju, opierajgc swoje postepowanie na wartosciach spo-
tecznych, pomagajac zminimalizowac zuzycie zasob6w oraz
zwiekszajac efektywnos¢ energetyczng i inne istotne aspek-
ty zrbwnowazonego rozwoju poprzez swoje codzienne
dziatania.

5.2 Ochrona Srodowiska, energii i klimatu

Grupa Schaeffler jest Swiadoma swoich zaleznoSci i wptywu
na globalny ekosystem oraz bierze je pod uwage. Dlatego
ochrona Srodowiska jest cze$cig strategii biznesowej Grupy,
procesu produkcyjnego i cyklu zycia produktu.

Duza wage przywigzuje sie do ochrony srodowiska i prze-
strzegania lokalnych przepiséw dotyczacych ochrony Srodo-
wiska oraz przepiséw miedzynarodowych. W szczegélnosci
Grupa Schaeffler ocenia swoja dziatalnos¢ pod katem zgod-
nosci z przepisami dotyczacymi odpowiedniego zarzadzania
chemikaliami, a takze gromadzenia, przechowywania, recy-
klingu i usuwania niebezpiecznych substancji i odpadoéw.

W tym celu Grupa Schaeffler utrzymuje kompleksowy system
zarzadzania energia, Srodowiskiem, zdrowiem i bezpieczefi-
stwem EnEHS (Energy, Environment, Health, and Safety). We
wszystkich lokalizacjach istniejg odpowiednie procesy maja-
ce na celu ograniczenie wptywu Grupy na Srodowisko do mi-
nimum i ciggte doskonalenie wysitkéw w zakresie ochrony
srodowiska, tagodzenia zmiany klimatu i przywracania r6z-
norodnosci biologicznej. Zagrozenia Srodowiskowe specy-
ficzne dla danej lokalizacji sg regularnie poddawane ocenie i
w razie potrzeby tagodzone.

5 Zréwnowazony rozw6j i ochrona Srodowiska

Grupa Schaeffler dziata zgodnie z zasadg gospodarki o obie-
gu zamknietym — od projektowania i produkcji naszych pro-
duktéw, poprzez wydtuzenie ich okresu eksploatacji, az po
recykling uzytych materiatéw. W zakresie swoich obowigz-
kéw pracownicy muszg stale ocenia¢ swoje dziatania pod
katem mozliwosci np. zmniejszenia ilosci odpadéw, zuzycia
energii i wody oraz emisji gazéw cieplarnianych.

Portfolio produktéw Grupy Schaeffler koncentruje sie na
rozwigzaniach majacych na celu osiggniecie bezemisyjnej
mobilnosci i dekarbonizacji. Grupa Schaeffler wspiera roz-
woj produkcji energii ze zrodet odnawialnych. W ten sposéb
Grupa aktywnie przyczynia sie do promowania zmian spo-
tecznych poprzez tworzenie technologii chronigcych Srodo-
wisko i klimat.
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6.1 Zgtaszanie nieprawidtowosci

NiewtaSciwe zachowanie kazdego rodzaju bedzie aktywnie
zwalczane w ramach Grupy Schaeffler. Zacheca sie zar6wno
kadre kierownicza i pracownikéw Grupy Schaeffler, jak i oso-
by trzecie do swobodnego wypowiadania sie bez obawy
przed Srodkami represyjnymi.

Zabronione sg dziatania odwetowe wobec 0séb, ktére w do-
brej wierze zgtaszaja nieprawidtowosci w firmie. Wszyscy
cztonkowie kadry kierowniczej sg zobowigzani do przekazy-
wania wszelkich zgtoszonych im przypadkéw niewtasciwego
postepowania do dziatu ds. dochodzen.

6.2 Lokalne osoby do kontaktu

W celu wyjasnienia kwestii dotyczacych Kodeksu postepo-
wania, zasad i polityk Grupy Schaeffler lub w celu zgtoszenia
domniemanego niewtaSciwego postepowania, pracownicy
mogg zawsze skontaktowac sie z osobg w swoim bezposred-
nim Srodowisku pracy, np.:

e Kierownictwo

e Regionalni i lokalni specjalisci ds. zgodnosci

e Dziat HR, dziat prawny i rewizji finansowej lub

e Przedstawiciele pracownikéw

6.3 System zgtaszania nieprawidtowosci
(whistleblowing system)

Zgtoszenia dotyczace domniemanych naruszefn Kodeksu po-
stepowania Grupy Schaeffler, przepisdéw prawa i innych za-
sad wewnetrznych, w szczegdlnosci nielegalnych praktyk
biznesowych lub potencjalnych naruszen praw cztowieka,
mozna sktadac za pomocg systemu zgtaszania nieprawidto-
wosci dla sygnalistow (whistleblowing system) Grupy
Schaeffler. Ten system jest udostepniony w wielu jezykach i
umozliwia anonimowa, poufng, specjalnie zaszyfrowang i
bezpieczng komunikacje z zespotem Sledczym w dziale ds.
zgodnosci (Compliance) Schaeffler.

Ponizej przedstawiono sposoby dokonywania zgtoszef
za posrednictwem systemu informowania o nieprawidtowo-
Sciach Grupy Schaeffler:

6 Kanaty zgtoszef i osoby do kontaktu

Poczta tradycyjna Schaeffler AG
Forensics and Investigations
Industriestrasse 1 -3
91074 Herzogenaurach
Niemcy

Catodobowa +49 3099257146

infolinia (jezyki niemiecki, angielski,

francuski)

Mozliwo$¢ rozmowy telefonicznej
w innych jezykach:

j. hiszpanski +1213 2791015
j. portugalski  +55 61 35507564
j. chifski 10800-320-0116

(dostepny tylko u operatora
China Telecom)

ChifAski +6531382063

Jesli ktos poprosi Cie o podanie kodu PIN firmy, wprowadz
nastepujacy number: 3758

E-Mail investigations@schaeffler.com

Internetowy kanat
zgtoszeniowy

https://www.bkms-system.net/
schaeffler

Grupa Schaeffler zobowigzuje sie do niezwtocznego zbadania
wszelkich zgtoszef nieprawidtowosci z zastosowaniem
zasady proporcjonalnosci. Kazde zgtoszenie zostanie zbada-
ne. W zaleznosci od wyniku postepowania podjeta zostanie
kompleksowa decyzja o zastosowaniu odpowiednich,
koniecznych i wspétmiernych krokéw.

Kontakt

Oproécz okreSlonych lokalnych partneréw do kontaktu pracow-
nicy Grupy Schaeffler moga réwniez kontaktowac sie bezpo-
Srednio z dziatem ds. zgodno$ci z przepisami i bezpieczefistwa
korporacyjnego (Compliance & Corporate Security).

Erisc S. Soong
Dyrektor generalny ds. zgodnosci Grupy
(Group Chief Compliance Officer)

Compliance & Corporate Security
Industriestrasse 1 -3

91074 Herzogenaurach

Niemcy

compliance@schaeffler.com
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Schaeffler AG

Industriestrasse 1-3
91074 Herzogenaurach
Niemcy
www.schaeffler.com
info@schaeffler.com

W Niemczech:

Tel.: 0180 5003872
Zinnych krajow:
Tel.: +49 9132 82-0

Dotozono wszelkich staraf, aby zapewnic
poprawno$¢ informacji zawartych w niniejszej
publikacji, jednak nie ponosimy odpowiedzialnosci
za jakiekolwiek btedy lub pominiecia. Zastrzegamy
sobie prawo do zmian technicznych.
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Niniejsza publikacja lub jej czesci nie moga by¢
powielane bez naszej zgody.
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