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Kodeks postepowania dostawcy
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Transparentnos¢,
zaufanie i praca
zespotowa



Zakres zastosowania

Niniejszy kodeks dotyczy wszystkich osob fizycznych lub prawnych, ktére sprzedajg
lub dostarczajg towary lub inne ustugi na rzecz Schaeffler Group (Schaeffler AG oraz
wszystkich spotek, w ktorych Schaeffler AG ma bezposrednio lub posrednio udziaty
wigkszosciowe), bezposrednio lub za posrednictwem oséb trzecich, np. spotek
powigzanych, partneréw dystrybucyjnych, podwykonawcéw i agentéw (zwanych dalej
"dostawcami").

Dostawcy Schaeffler sg zobowigzani do przestrzegania zasad etycznych i prawnych
okreslonych w niniejszym kodeksie postepowania dla dostawcow. Wymogi te
powinny by¢ rowniez kaskadowo realizowane przez dostawce w ramach jego
tancucha dostaw.

Podstawowe wymagania
dotyczgce zachowania

2.1 Transparentnos¢, zaufanie i praca zespotowa

Transparentnos¢ jest decydujgcym czynnikiem zaufania i udanej pracy zespotowe;j.
Odpowiedzialna wspoétpraca wymaga dziatan i decyzji, ktére sg przejrzyste i
zrozumiate, poniewaz tylko wtedy zostang zaakceptowane. W zakresie wspotpracy
transparentno$¢ oznacza réwniez otwarte i uczciwe rozwigzywanie problemow i
usuwanie bteddow.

2.2 Przestrzeganie obowigzujacych przepiséw prawa

Schaeffler oczekuje od swoich dostawcow i ich pracownikéw przestrzegania
obowigzujgcych praw i przepiséw. Jezeli wymogi prawne sg bardziej restrykcyjne niz
obowigzujgce w firmie Schaeffler, to majg one pierwszenstwo.

Podstawowe zasady opisane w niniejszym kodeksie stanowig norme minimalng i nie
majg wptywu na specyficzne dla danego kraju uzupetnienia, ktére wynikajg z istotnych
uwarunkowan kulturowych.



2.3 Poszanowanie praw cztowieka

Poszanowanie praw cztowieka jest integralng czescig naszej odpowiedzialnosci korporacyjnej.
Dostawcy majg obowigzek traktowac wszystkie osoby uczciwie i z szacunkiem oraz

tworzy¢ srodowisko biznesowe wolne od wszelkich form nieludzkich dziatan. Muszg

oni traktowac swoich pracownikéw i wszystkie inne strony z szacunkiem i godnoscig
oraz powstrzymywac sie od bezprawnego nekania.

2.4 Unikanie konfliktu intereséw

Schaeffler oczekuje od swoich dostawcow, ze wszelkie decyzje zwigzane z ich
dziatalno$cig gospodarczg z firmg Schaeffler bedg podejmowane wytgcznie w
oparciu o obiektywne kryteria. Od samego poczatku nalezy unika¢ konfliktu
interesow z prywatnymi interesami lub innymi interesami gospodarczymi lub réoznymi
rodzajami dziatalnosci, w tym z udziatem cztonkéw lub innych powigzanych z nimi
0s0b lub organizac;ji.




Zachowanie wobec partnerow
handlowych i stron wynajmowanych

3.1 Prawosé:

Schaeffler i jego pracownicy postepujg uczciwie w kontaktach z innymi i oczekujg od
dostawcow przestrzegania odpowiednich wymogoéw prawnych.

3.2 Uczciwa konkurencja

Schaeffler oczekuje od swoich dostawcéw otwartego dziatania w warunkach
konkurencji oraz przestrzegania i dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
antymonopolowymi na rynkach, na ktére moze mie¢ wptyw ich postepowanie.
Dostawcy powinni powstrzymac sie od udziatu w porozumieniach lub uzgodnionych
praktykach, ktore naruszajg przepisy antymonopolowe, zarowno na wiasng korzyse¢,
jak i na korzys¢ osob trzecich.

Dostawcom nie wolno uzyskiwaé nieuczciwej przewagi kosztem innej strony w wyniku
manipulacji, oszustwa, niewtasciwego postepowania, wprowadzenia w btgd co do
istotnych faktéw lub nieuczciwego postepowania.

Dostawcom nie wolno nigdy naduzywac potencjalnie dominujgcej pozycji na rynku
i muszg zobowigza¢ sie do utrzymywania uczciwych praktyk handlowych w
reklamie i sprzedazy, a takze w sytuacjach konkurenciji.

3.3 Przeciwdziatanie korupcji

Schaeffler oczekuje od swoich dostawcow potepienia korupcji w jakiejkolwiek
formie. Dostawcy muszg réwniez zadbac o to, aby ich pracownicy, podwykonawcy
lub przedstawiciele nie oferowali, nie obiecywali ani nie przyznawali pracownikom
Schaeffler lub powigzanym z nimi osobom trzecim Zzadnych korzysci w celu
pozyskania zlecenia lub uzyskania innego preferencyjnego traktowania w
transakcjach handlowych.

Dostawcy zobowigzani sg do powstrzymania sie od bezposredniego lub
posredniego udziatu w dziataniach zwigzanych z praniem brudnych pieniedzy oraz
do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa i regulacji
dotyczgcych zwalczania korupcji i zapobiegania praniu brudnych pieniedzy w
krajach, w ktérych prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza.

3.4 Kontrole handlowe

Przepisy dotyczgce eksportu i importu muszg by¢ przestrzegane przez dostawcow.
Nalezy wypetnia¢ obowigzki celne i przestrzegac wszystkich innych krajowych i
miedzynarodowych praw i przepiséw zwigzanych z miedzynarodowg dziatalnoscig
gospodarcza.



4 Postepowanie z informacjami

4.1 Ochrona informacji poufnych

Schaeffler zobowigzuje swoich dostawcéw do ochrony informacji poufnych, ktére
zostaty im powierzone przez Schaeffler, jego klientéw lub innych dostawcow
Schaeffler. Informacje poufne mogg by¢ wykorzystywane i ujawniane wytgcznie w
sposob autoryzowany przez Schaeffler. Kazda postac¢ informacji handlowych
dotyczgcych Schaeffler, jego klientéw lub dostawcow, ktdra nie jest publicznie znana,
jest uwazana za informacje poufna.

4.2 Przestrzeganie wytycznych dotyczacych ochrony danych osobowych

Schaeffler przyktada rowniez duzg wage do ochrony danych osobowych swoich
pracownikéw i partneréw biznesowych. W zwigzku z tym przy przetwarzaniu danych
dotyczgcych partneréw handlowych lub pracownikéw wymaga sie najwyzszej
starannosci i wrazliwosci.

5 Sposob traktowania pracownikow

5.1 Uczciwe warunki pracy

Schaeffler uznaje prawo swoich pracownikéw do odpowiedniego wynagrodzenia
i przestrzega ustawowo zagwarantowanych ptac minimalnych na
poszczegolnych rynkach pracy.

Obowigzujgce przepisy w zakresie wynagrodzen i czasu pracy muszg by¢
przestrzegane przez wszystkich dostawcow, w szczegdlnosci przepisy dotyczace
minimalnego wynagrodzenia i nadgodzin.

5.2 Odrzucenie pracy przymusowej i pracy dzieci

Schaeffler odrzuca wszelkie formy pracy przymusowej lub pracy dzieci w
przedsiebiorstwie. Schaeffler oczekuje od swoich dostawcow, ze powstrzymajg sie od
pracy przymusowej i pracy dzieci w swoich przedsiebiorstwach i nie bedg stosowacé
zadnej tolerancji w tym zakresie, w szczegolnosci poprzez nie zaopatrywanie sie w
materiaty z tancuchéw dostaw, ktére sg zwigzane z pracg przymusowg lub pracg
dzieci. Dostawcy muszg podjg¢ odpowiednie dziatania, aby zapewni¢, ze réwniez ich
wiasni dostawcy bedg dziata¢ zgodnie z tymi zasadami.



Ochrona srodowiska, bezpieczenstwo
| higiena pracy

6.1 Dziatajac w sposéb zrownowazony

Dostawcy muszg przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych
ochrony srodowiska i dgzy¢ do ograniczenia negatywnego wptywu na srodowisko
poprzez ochrone zasobow naturalnych, zmniejszenie zuzycia energii i
wprowadzenie innych odpowiednich srodkow.

6.2 Bezpieczne Srodowisko pracy

Schaeffler oczekuje od swoich dostawcow przestrzegania aktualnie obowigzujgcych
przepisow i regulacji w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy. Dostawcy sg
zobowigzani do zapewnienia bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy.

Zgodnosc¢ z kodeksem postepowania
dostawcy, uprawnienia audytowe

Schaeffler moze korzysta¢ z samoujawniania informacji przez dostawcéw, audytéw lub
innych odpowiednich metod w celu weryfikacji przestrzegania przez dostawcow wyzej
wymienionych zasad i wymogow, jezeli istniejg ku temu uzasadnione powody, na
przyktad w przypadku wszczecia postepowania w trybie uproszonym lub karnego
przeciwko dostawcom. Schaeffler nie toleruje zadnego rodzaju naruszen i oczekuje od
pracownikéw i partnerow handlowych przestrzegania obowigzujgcych przepisow i
regulaciji.

Jezeli wymogi prawne sg bardziej restrykcyjne niz przepisy obowigzujgce w
Schaeffler, to majg one pierwszenstwo.

Naruszenie zasad i wymogéw okreslonych w niniejszym kodeksie postepowania dla
dostawcéw stanowi podstawowe naruszenie umowy przez dostawce i uprawnia
Schaeffler do natychmiastowego, catkowitego lub cze$ciowego, a takze trwatego
rozwigzania stosunkéw z dostawca.



Zgodnosc¢ z kodeksem
postepowania Schaeffler

Jako dostawca grupy Schaeffler bedziemy wspiera¢ kodeks postepowania Schaeffler,
zobowigzujac nasze przedsiebiorstwo i wszystkie przedsiebiorstwa powigzane do
spetnienia odpowiednich oczekiwan i wymagan. Wzywamy réwniez naszych dostawcow
do zapewnienia przestrzegania tego kodeksu.

Niniejszym przyjmujemy do wiadomosci kodeks postepowania dostawcow Schaeffler i
potwierdzamy, ze bedziemy przestrzega¢ wyzej wymienionych zasad i wymogoéw
kodeksu postepowania Schaeffler, stosujgc w naszym przedsiebiorstwie wewnetrzny,
réwnowazny kodeks postepowania.

* dofgczony jako zatgcznik
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